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Profili Formativi

1) Profilo formativo tipo: addetto conduzione macchine agricole

Area professionale : multifunzione

Competenze tecnico-professionali generali

 conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;

 conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalità;

 conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;

 conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro);

 conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;

 conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

 conoscere le caratteristiche delle principali attività meccanizzate (dai sistemi di
lavorazione dei terreni alla raccolta meccanizzata dei prodotti);

 conoscere le caratteristiche, modalità di funzionamento e manutenzione delle macchine

agricole;

 conoscere le specifiche disposizioni a tutela della sicurezza del lavoratore nelle varie
operazioni colturali meccanizzate.

2) Profilo formativo tipo : addetto in impresa multifunzionale



Profili Formativi

Area professionale: multifunzione

Competenze tecnico-professionali generali

 conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;

 conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalità;

 conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;

 conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro);

 conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;

 conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

 conoscere la realtà produttiva, ambientale, paesaggistica e ricreativa del territorio locale
e relative opportunità di valorizzazione del territorio e del patrimonio rurale e forestale;

 conoscere le tecniche di manipolazione, trasformazione, conservazione, esposizione,
commercializzazione e valorizzazione dei prodotti tipici del territorio e relative norme di
sicurezza alimentare;

 conoscere le norme ed i regolamenti che disciplinano le attività di servizio a favore della
collettività;

 conoscere gli elementi di base di almeno una lingua straniera;

 conoscere i principali sistemi di produzione agricola vegetale tradizionale, integrata e
biologica;

 conoscere i principali elementi di produzione animale.

3) Profilo formativo tipo: addetto in aziende da latte e lattiero casearie

Area professionale: produzione animale



Profili Formativi

Competenze tecnico-professionali generali

 conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;

 conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalità;

 conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;

 conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro);

 conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;

 conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

 conoscere gli elementi essenziali del ciclo biologico e comportamento riproduttivo delle
specie da allevamento e le modalità specifiche di governo, cura e mungitura delle fattrici

 conoscere le caratteristiche merceologiche e nutrizionali degli alimenti loro trattamento,
conservazione e somministrazione bilanciata (dieta)

 conoscere le tecniche di diagnosi, prevenzione e cura della patologie animali più diffuse

 conoscere le procedure di fecondazione, selezione e miglioramento genetico

 conoscere gli elementi essenziali dei processi di caseificazione, conservazione e igiene
dei derivati del latte

 conoscere le specifiche disposizioni a tutela della sicurezza del lavoratore in operazioni
di governo del bestiame e produzione dei derivati del latte

4) Profilo formativo tipo: addetto in allevamenti

Area professionale ; produzione animale



Profili Formativi

Competenze tecnico-professionali generali

 conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;

 conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalità;

 conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;

 conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro);

 conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;

 conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

 conoscere le caratteristiche delle specie da allevamento, tipologie, modalità specifiche di
allevamento, di cura ed alimentazione

 conoscere le caratteristiche merceologiche e nutrizionali degli alimenti loro trattamento e
conservazione

 conoscere il comportamento riproduttivo e produttivo delle specie da allevamento

 conoscere le specifiche disposizioni a tutela della sicurezza del lavoratore in operazioni
di governo degli animali

5) Profilo formativo tipo: addetto in aziende viti-vinicole

Area professionale: produzione vegetale

Competenze tecnico-professionali generali

 conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;

 conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalità;

 conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;



Profili Formativi

 conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro);

 conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;

 conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

 conoscere il ciclo vegetativo della vite;

 conoscere le principali forme di allevamento e le tecniche colturali;

 conoscere le tecniche di diagnosi, prevenzione e trattamento delle patologie della vite più
diffuse;

 conoscere le principali tecniche enologiche;
 conoscere il funzionamento delle macchine di cantina;
 conoscere il funzionamento delle macchine per l’imbottigliamento;
 conoscere le tecniche di gestione dei flussi di ingresso, di uscita e di stoccaggio delle

merci.

6) Profilo formativo tipo: addetto in aziende orto-floro-frutticole

Area professionale: produzione vegetale

Competenze tecnico-professionali generali

 conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;

 conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalità;

 conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;



Profili Formativi

 conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro);

 conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;

 conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

 conoscere il ciclo vegetativo delle principali varietà colturali orticole-frutticole e
floricole;

 conoscere le principali tecniche di impianto selezione, trapianto, innesto, ibridazione e
modalità e tempi di potatura;

 conoscere le tecniche di diagnosi, prevenzione e trattamento delle patologie vegetali più
diffuse;

 conoscere i principali modelli di automazione in serra;
 conoscere i prodotti e le tecniche di preparazione delle miscele per trattamenti

fitosanitari e di irrigazione;

 conoscere le specifiche disposizioni a tutela della sicurezza del lavoratore in operazioni
che prevedono la manipolazione di prodotti chimici.


